Unternehmen -

40 Jahre Strohmann in Hofheim-Wallau:

Die Grenzuberschreiter

noch mehr Qualitit bei der Verarbei-
tung von Naturstein flihren. Be-
sonders prazise, erliutert Uwe Stroh-
mann, sind Maschinen, die bei der

Rund ein Jahr lang wurde bei Strohmann an einer neuen
Corporate ldentity gefeilt. »Marmor Strohmann« ist passé.

Seit 1. September gibt es zwei Unternehmen: Strohmann
Steinkult GmbH und Strohmann International GmbH & Co. KG.

ereits seit zwei Jahren basteln
Bdie Strohmanns an etwas, das

es so noch nicht gegeben ha-
ben wird: Zur Stone+tec 2009 soll
am Firmensitz in Hotheim-Wallau
eine multimediale Steinkultausstel-
lung erdffnet werden — mit beweg-
ten Bildern, Geriuschen, Geriichen
und Ruheoasen fliir Kunden, die sich
aus dem reichhaltigen Ideenangebot
bei Strohmann fiir ihre ureigene
Idee der Badgestaltung entscheiden
miissen.
»Steinkult« ist angesagt bei der 1967
von Bodo Stréhmann gegriindeten
Marmortfirma, die Anfang September
mit einer neuen Corporate Identity
tiberraschte. Der Namenswechsel in
Verbindung mit dem neuen Auftritt
hat seinen guten Grund. Die Konzen-
tration auf Marmor allein, sind Bodo
Strohmann und seine Sohne Uwe,
Michael und Jorg tiberzeugt, ist nicht
mehr zeitgemil3. Dazu gibt es zu vie-
le schéne Natursteine — vor allem
auch aus Deutschland.

Steinkult in Wallau

Es war nicht nur die neue Coporate
Identity, die am 9. September flr ei-
nen Besucherstrom in die Wallauer
Nassaustralle sorgte. Das Briidertrio
Strohmann prisentierte sich seinen
Jubiliumsgisten in jeder Hinsicht als
Grenziiberschreiter. Nicht nur, was
die breite Palette von Natursteinen
betrifft, fiir die sich die Firma bewusst
geoftnet hat. Grenzen sollen in Zu-
kunft noch mehr als in derVergangen-
heit auch bei der Materialkombina-
tion Uberschritten werden. Warum soll
Stein nicht auch einmal eine Verbin-
dung mit Bambus eingehen? Der Ein-
satz von Lichtwellen ist seit lingerem
selbstverstandlich.

Von anderen gelernt

Fir den Besucher unsichtbar, aber es-
senziell: Grenzen werden auch in
technischer Hinsicht {iberschritten.
Die Strohmanns schauen sich bei
Glasverarbeitern und in der Metallin-
dustrie nach Verfahren um, die zu
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Holzproduktion zum Einsatz kom-
men. In den vergangenen Jahren
schafften die Str6hmanns mehrere
neue, numerisch gesteuerte Maschi-
nen an. In der von Johannes Schifer
geleiteten Produktionshalle sorgen sie
fiir hochste MaBgenauigkeit. Ziel ist
laut Uwe Strohmann, immer mehr auf
dem Werkgelinde zu produzieren und
von der Produktion auf der Baustelle
wegzukommen.

Grenzen tiberschreitet der Steinbild-
hauermeister auch bei der Gestaltung
der Bider. Wer durch die »Steinkult«-
Ausstellung wandelt, wird nirgendwo
Waschtische mit hisslichen Abfluss-
rohren sehen. Simtliche Ablaufsyste-
me, ob flir Waschbecken oder Du-
schen, sind unsichtbar. Die einteili-
gen Duschtassen aus Naturstein wei-
sen keine Fugen auf. Durch ihre
hohe Rutschfestigkeit heben sie vor
allem auf Kinder und iltere Men-
schen als Nutzer ab. Diese neue Tech-
nik, Duschtassen herzustellen, lieBen
sich die Stréhmanns sogar patentie-
ren.

Nirgends sonst gibt es diese Technik,
und so soll es auch sein. »Stréhmann
Steinkult — Alles andere gibt es schon«
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An der Wand der Produktionshalle ein deutliches Bekenntnis zum

Zu den schonsten Geschenken zum 40-jahrigen Firmenjubilaum zahlte

Bodo Strohmann diese Collage seines Geschaftspartners in Afrika. deutschen Naturstein
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Formvollendete Badewannen versprechen ein vollendetes

Baddesign
kann fir
Uwe Stréh-
mann nicht
originell und
exklusiv
genug sein.

steht selbstbewusst iiber der Emp-
fangstheke. Die Firma tut alles und
will kiinftig noch mehr dafiir tun, um
von anderen abzustechen.

Mut zum Risiko und viel Gespiir

Nicht moglich wire, was heute in
Hofheim-Wallau zu sehen ist, ohne
Einen mit viel Mut zum Risiko: Bodo
Strohmann. Der gelernte Stahlbeton-
bauer, der heuer 68. Geburtstag feiert,
ist nach eigener Aussage in seinen
zweiten Beruf »verliebt«. Ein Zufall
fiihrte ihn zum Naturstein. 1967 wur-
de er von seinem damaligen Arbeitge-
ber entlassen. Einen neuen, festen Ar-
beitgeber suchte er sich nicht mehr. In
einer Scheune begann Stréhmann,
mit Terrazzo zu experimentieren. So
entstanden die ersten Fensterbinke.
Bald entdeckte er einen Stein, der da-
mals noch wenig bekannt war und

Entspannungserlebnis.
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von dem er das feste Gespiir hatte:
Dieser Stein, Marmor, wiirde in kiir-
zester Zeit »in«.

Die ersten Jahre als junger Firmen-
grilnder waren hart. In Erinnerung
sind sie Strohmann noch gut. Den
Einstieg in die Natursteinbranche
bezeichnet er im Riickblick als
Sprung in unbekanntes, eiskaltes
Wasser. Was thm half, die schwierigen
Jahre als Branchennewcomer zu
tiberstehen? Strohmann: »Ich suchte
mir Vorbilder. Menschen, die es
ebenfalls geschaftt haben, aus dem
Nichts eine Firma grol3 herauszu-
bringen. Die aus ihrem Leben etwas
gemacht haben.« Was die erreicht
hatten, redete sich der junge Mar-
morverarbeiter zu, das wollte auch er
erreichen.

Aktiv im Ausland

Strohmann war sich nie zu schade, an-
zupacken — und er erlaubte sich stets,
Luftschlosser zu bauen. Eines dieser
Luftschlosser: »Ich wollte unbedingt
im Ausland aktiv sein.« Zehn Jahre
dauerte es, bis sich das Luftschloss in
eine handfeste Realitit verwandelte.
Ende der 1970er Jahre wurde Stroh-
mann beauftragt, den Flughafen im
stidirakischen Basra mit Marmor aus-
zugleiten. 35 000 m? groB war die Fli-
che, die es zu gestalten galt: »Flir mei-
ne damaligen Verhiltnisse war dieser
Auftrag mindestens finf Nummern
zu grof3.« Aber: »Ich habe es gemeis-
tert.« Viele weitere Auslandsauftrige
folgten. Bis heute ist der grauhaarige
Firmengriinder auf anderen Konti-
nenten unterwegs. Derzeit vor allem
in Abuja, der Hauptstadt von Nigeria.

Eingespieltes Team

Es gibe »Strohmann Steinkult« nicht
ohne Bodo Strohmann — und es gibe
die Firma kaum, hatte sich der Chef
nicht von Beginn an auf Mitarbeiter
stitzen konnen, die unverbriichlich
zu ihm hielten, hinter der Idee exklu-
siver Natursteinprodukte standen und
stets bereit waren, dazuzulernen. So
anspruchsvoll die Strohmann-Kun-
den sind, so anspruchsvoll musste der
alte, miissen heute die neuen Ge-
schiftsfithrer sein, was die Mitarbei-
terschaft anbelangt. Gute Mitarbeiter
zu finden, bestitigt der fiir das Kauf-
miannische zustindige Michael Stréh-
mann, ist schwer. Der freie Arbeits-
markt gibt in der Regel nicht her, was
an Talent und Fingerspitzengefiihl in
der Strohmannschen Produktionshal-
le gefragt ist. Die technisch komple-
xen Produkte — man denke an den
rabflussfreien« Waschtisch — sind viel
zu kompliziert flr einen einfachen
Steinmetz.

Bei der Feier des 40-jahrigen Fir-
menjubildiums bekamen die Giste ei-
nen Eindruck davon, dass es sich bei
der Belegschaft von »Strohmann
Steinkult« um einen Organismus
handelt, der aufs Feinste aufeinander
abgestimmt zusammenspielt. Bewusst
ist jedem einzelnen Mitarbeiter, was
fiir Uwe Strohmann Gebot ist: »Kun-
den aus Deutschland sind die sensi-
belsten der ganzen Welt.« Fehler wer-
den nicht verziehen. Warum auch.
Muss es doch darum gehen, so der
46-Jahrige, Fehler konsequent auszu-
merzen.

Pat Christ

In der Ausstellung sind drei Beispiele fiir eine Riickwandgestaltung

aus Travertin zu sehen.



